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INLEDNING

Overgripande fakta

Foraldrakooperativet Dalbystugan drivs av foraldrarna genom en styrelse bestdende
av foraldrar dar forestandaren ar inbjuden och fungerar som en lank mellan styrelse
och personal, men ar inte invald i styrelsen.

Styrelsen har ekonomi- och arbetsgivaransvar, forestandare och avdelningspersonal
det pedagogiska ansvaret. Tillsammans beslutar vi (styrelse/personal/féraldrar) om
var verksamhet och pedagogiska inriktning.

I 6vrigt foljer vi de riktlinjer kommunen faststallt, for att bedriva alternativ férskola
(maxtaxa, allmanna regler mm).

Vi arbetar med Laroplanen for férskola och individuella utvecklingsplanen antagen av
Trosa kommun 2005 samt portfolio.

Alla foraldrar ar delaktiga i verksamheten, i styrelsen, som foraldrarepresentant eller
pa arbetsdagar och nar vi behover hjalp med nagot praktiskt.

Foraldrarna deltar arligen pa budget- och arsmote samt pa tva arbetsdagar/ar.
Personalen haller tva foraldramoten/ar.

Foraldrarepresentanter, tva stycken, deltar vid personalens utvarderingsmoten tva
ggr/ar.

Varje foralder blir erbjuden 2 utvecklingssamtal per ar for sitt barn, varav det pa
varen ar obligatoriskt. Personalen har 2 dagar planering d& ovrig verksamhet ar
stangd.

Vi pa Dalbystugan tycker det ar viktigt med en god stamning. Personalen har ett
varmt, oppet frohallningssatt till varandra. Alla ar flexibla och stravar mot samma mal
vilket gor den goda stamningen som smittar av sig pa barnen och goér att foraldrarna
kadnner trygghet och trivsel hos oss. Vi satter alltid barnen i fokus.

Personalen ansvarar for den dagliga verksamheten utifran Laroplanen for forskolan,
Lpfo98, samt att genomfdora de mal och riktlinjer som styrelse, kommun och
Skolverket faststallt.

Dalbystugan har antagit en vardegrund, en miljoplan, ett 6vergripande mal samt
delmal, som ligger till grund for vart arbete.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

All personal arbetar tillsammans pa avdelningsplanering och personalméten och
enskilt pa egentiden med kvalitetsredovisningen sa att den foljs.

Vasterljung 2010-05-15

Helena Eriksson, forestandare



FORUTSATTNINGAR

Foraldrakooperativet Dalbystugan
Barn 1-5 ar
Fakta

Antal barn:36 barn

Antal avdelningar 1-3 ar: 1
-antal barn:15

Antal avdelningar 3-5 ar:1
-antal barn:21

Antal personal totalt: 8
-antal avdelningspersonal: 8
varav med ped.hégsk.utb.: 1

Oppethéallande mellan kI.6 och kl.18
Nyckeltal
5,4 barn/arsarbetare

4,8 barn/personal
Andel avd.pers. med hogsk.utb.: 0,80



Halsa och livsstil

Forutsattningar: Vi pa Dalbystugan tycker vi har mycket bra forutsattningar for halsa
och livsstil. 2 i personalen har gatt minirérisprogrammet, 1 har gatt kurs i gymnastik for
barn. Personalen flatar ofta in rorelselekar pd samlingar. Ibland leker vi kull ute p& varan
stora, harliga, inbjudande gard. Alla barn ar ute minst en gang per dag, oftast tva.

Arbetet: Alla i personalen har en egen medvetenhet om sitt valbefinnande bade vad det
galler kost och motion. Flera tranar pa Friskis och Svettis. Flera cyklar till arbetet. Vi har
alla i personalen haft en stegtavling under varen vilket motiverat alla att fortsatta rora
sig efter avslutad téavling. Personalen ar mycket bra forebilder vad det galler livsstil och
hélsa.

Vi serverar en mycket varierad och naringsrik kost som till mdjligaste man ar ekologisk
och narodlad. Vi serverar vegetariskt ndgra ganger per vecka. Till maten finns alltid
minst 3 sorters gronsaker eller sallad. Barnen tycker maten ar valdigt god. Bara det att
fa kanna doften av maten redan ute pa garden pa férmiddagen gor att man blir hungrig
och sugen pa att ata. Det framjar alla sinnen och matsmaltningen.

Varje formiddag serverar vi 3 sorters frukter, till mellanmal hembakat bréd med flera
sorters palagg och alltid flera sorters frukt. Ibland blir det smoothie med olika sorters bar
eller frukter, ibland mjolk.

Nar vi har gymnastik brukar vi prata om hur bra det ar att réra pa sig, att kroppen mar
bra och att man blir starkare.

Personalen tycker det ar viktigt med lugn och ro i verksamheten darfér man tanker sjalv
pa att inte ropa eller vara hogljudd utan ett lugnt férhallningssatt. Barnen har en
fantastisk formaga att efterharma.

Periodvis har vi haft massage pa vilan da en personal har borjat massera de som vill
(oftast alla) och sedan har barnen masserat varandra med héarlig lavendelolja och till
lugn, avkopplande musik. Det har varit mycket uppskattat.

For att alla ska halla sig friska tvattar vi alltid handerna med tval och vatten innan varje
maltid. Vi brukar rakna till 10 nar vi tvalar in och nar vi skoljer av for att vara saker pa
att blir helt rena. Personalen anvander handsprit.

Maluppfyllelse: Vi pa Dalbystugan anser att vi har en hog maluppfyllelse vad det galler
halsa och livsstil. Vi ska jobba med att behalla detta.



KUNSKAPER-UTVECKLING OCH LARANDE
Sprakutveckling

Mal:
Forskolan ska strava efter att varje barn:

e utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin formaga att kommunicera
med andra och att uttrycka tankar.

e utvecklar sitt ord och begreppsforrad och sin féormaga att leka med ord, sitt
intresse for skriftsprak och forstaelse av symboler samt deras kommunikativa
funktioner.

e som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella identitet
samt sin formaga att kommunicera saval p& svenska som pa sitt modersmal

Laroplanen trycker aven pa att arbetslaget skall ansvara for att arbetet i barngrupp
genomfors sa att barnen far stéd och stimulans i sin sprak- och
kommmunikationsutveckling.

Kriterier:

e Personalen laser dagligen for barnen
Ett blandat utbud av bécker finn tillgangliga och val synliga fér barnen
Bokstavssymboler finns tillgangliga och val synliga for barnen
Rim, ramsor och sanger tranas dagligen
Munmotorik och ljuddévningar genomférs regelbundet
Samtal och diskussioner med barn sker regelbundet i grupp och enskilt
Begreppsodvningar ex. 6ver, under, bredvid sker regelbundet
Observation av barnets sprakutveckling sker regelbundet

Bedomning av maluppfyllelse: Uppfyllt till 100%6:

Pa Dalbystugan har alla dagligen deltagit i stora och sma grupper dar samtal och
diskussioner standigt forts.

Rim & ramsor forekommer regelbundet pa vara samlingar, ofta forstarkt med
teckenkommunikation. 6 personal har gatt en veckas teckenkommunikationskurs som
stimulerar alla barns sprak. De blir ett sprak rikare och forstarker talet.

Barnen har dagligen lyssnat pa sagor, fore frukost, vid samlingarna och i samband
med vilan.

Den sociala traningen vi arbetar med innebar att vi satter ord pa kanslor och lar
barnen uttrycka detta, for att kunna kommunicera med vuxna och sina kompisar.
De barn med behov av extra hjalp med talet ingar i en bubbelgrupp 1 g/vecka dar vi
tranar munrorelser och ljud. Vi samarbetar med dessa barns foraldrar s& att vara
ovningar vidarebefordras till dem. Vi har &ven bjudit in talpedagogen i kommunen
som kommit med tips om hur vi kan hjalpa dem med svarigheter.

Vi forsoker ge alla barn lika mycket talutrymme, varfér vi under gruppaktiviteter
noterar vem som talat och aktivt tillfragar aven de tysta/flickor/sma for att ge dem
mojlighet att uttrycka sig. Alla i gruppen ska vara tysta och lyssna pa den som talar.

Bedémningen har gjorts av avdelningens arbetslag, dels p& samlingarna men aven
vid matbordet och vid gruppaktiviteterna.

Utvardering har gjorts vid avdelningsplanering varannan vecka.

Vi ser att de tystare barnen blivit mer aktiva i talet, att flickorna tar mer plats och att
de sma okar sin lust att tala dven bland de "stora ”.

Reflektion, analys:
Nar vi satter ord pa det vi gor, bekraftar det barnen gor, upprepar det barnen sager
samt anvander teckenkommunikation, forstarker vi spraket.



Vi ser att barn som bade far lyssna och delta aktivt i samtal, sdnger, sagor mm, far
ett rikare och tydligare sprak. Vi marker att fler barn vagar “ta for sig” i storre
grupper, genom att vi vuxna stottar de tysta och lar de talfora att lyssna.

Att ha bra forutsattningar for de som har svarigheter ar mycket viktigt for att de ska
kunna utvecklas: ljudniva, gruppstorlek, metoder, tid.

Det kravs standig traning for att na resultat.

Eftersom vi valt att inte Iana material av lekoteket har vi képt in nytt, roligt och
inspirerande material. Sprakresan ar nagot vi ska fordjupa oss i. Vi har aven kopt in
munmotorikkort som vi har en stund pa samlingen dar barnen harmar de olika
bilderna. Det ar uppskattat.

Forslag till 6kad maluppfyllelse:.

Att tva i personalen fran olika avdelningar ska fordjupa sig i det nya materialet
sprakresan och vidare formedla till resten av personalen vilket ar ett led i en
forbattrad sprakutveckling. Att fortsatta locka fram berattargladjen. Detta gor vi
genom att visa intresse nar barnen sjalva vill prata, diskutera, frdga, argumentera
mm.

Att bekrafta varje enskilt barn, speciellt i den sociala samvaron; konflikter,
gruppsamtal och maltider.

Situationen for barn med sarskilda behov, flickor och pojkar, annat
modersmal:
Tva barn med sarskilda behov har lyfts fram extra for att 6ka respekten hos 6vriga

gruppen
Vi ser till att alla far lika mycket talutrymme oberoende av kén



OMRADE UTVECKLING och LARANDE — Matematik, forskolan

Mal:

Forskolan ska strava efter att varje barn:

- utvecklar sin formaga att upptacka och anvanda matematik i meningsfulla
sammanhang.

- utvecklar sin forstaelse for grundlaggande egenskaper i begreppen tal, matning och
form samt sin férmaga att orientera sig i tid och rum.

Kriterier:
Personalen:
e Raknar och "ramsar” dagligen
e Tillrattalagger en miljé som ger méjligheter fér barnen att upptacka likheter
och olikheter
e Ger barnen mojlighet att sortera, klassificera och gora jamforelser
e Ger barnen mojlighet att se och uppleva likheter och olikheter i former och
monster
e Ger barnen mdjlighet att uppfatta langd, storlek, vikt och volym
¢ Ger barnen majlighet att uppleva tidsuppfattning sasom ar, arstider, manader,
veckor och dagar
e Ger barnen mdjlighet att berakna avstand och lage i rummet, hur saker
forhaller sig till varandra
e Ger barnen mojlighet att f& kdinnedom om antal och raknesymboler
e Ger barnen god tid till att trana olika moment och méjlighet till att
exprimentera
Erbjuder ett varierat, utvecklande material som &r lattillgangligt for barnen
Uppmuntrar inspirerar och stottar

Beddmning av maluppfyllelse:

Barnen far vid varje samling (2gg/dag) rakneovningar och — ramsor. Samlingarna ar
planerade enligt en 3-ars mall och varje omrade I6per déver 2 veckor. Inom varje
omrade finns inlagt matematiska moment

Vi arbetar dagligen med almanackan och kopplar till miljdarbetet och arstiden.
Uppevila for 5-aringarna 1 g/v betyder arbete med former och matematiska begrepp

Vi har valt att képa in eget lekotekmaterial som inbjuder till inspiration och utmaning.

Under skogsutflykten 1g/v arbetar vi med alla sorters begrepp for att se om barnen
kan anvanda sina kunskaper forvarvade inne pa forskolan. Vi experimenterar med
material som slapats hem fran skogen(kottar, sno, I6v 0.s.v.)

Av- och pakladning, toalettbesok, maltider, vilan; allt inbjuder till traning av
matematik i olika former, och det dagligen!

Beddmning av maluppfyllelse:100 %

Vi uppfyller alla kriterier for maluppfyllelse.
All personal har bedomt alla "traningstillfallen” under aret och sorterat.
Utvardering har gjorts vid avdelningsplanering 1g/varannan vecka.



Reflektion och analys:
Alla vara aktiviteter inom omradet uppfyller Lpf 98:s mal

Okad maluppfyllelse:
Fortsatta vara lyhorda for barnens nyfikenhet och forméaga. 2 i personalen fran olika
avdelningar kommer férdjupa sig i matte for barn och férmedla vidare till resten av

personalen, sa att all personal far kunskapen tillgodo och halla den vid liv.

Situationen for barn med speciella behov, pojkar och flickor, annat
modersmal:

Barn med speciella behov jobbar vi med regelbundet for att fa en uppfattning om vad
de kan och kan bli battre pa med hjalp av specialpedagogen.



MILJO —Kretsloppstankande

Mal

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar en forstaelse for sin egen
delaktighet i naturens kretslopp och for enkla naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt
kunnande om vaxter och djur.

Malindikator:
Se bilaga 1

Beddmning av maluppfyllelse: uppfylit

Utevistelse:

Alla barn ar ute minst tva timmar per dag.

Vi gar till skogen eller pa promenad minst en gang per vecka. Dar upplever vi
naturens skiftningar, dofter, smaker, syn- och hérselintryck. Vi plockar upp skrap i
narmiljon och i skogen under vara promenader. Vi pratar med smakrypen och sjunger
sanger for dem. Under varen deltog alla 3-5 aringar i skrapplockar dagarna och blev
miljohjaltar. Det tyckte de var roligt och spannande.

Vi pratar om vart soporna tar vagen. Vi pratar och berattar om allemansratten nar vi
ar ute, ex bryt ej grenar, var radd om vaxterna.

Barnen fyller p4 komposten och ser hur appelskrutten blir till jord med hjalp av
maskarna. Vi anvander oss av var kompostjord i tradgarden nar vi odlar. Barnen
hjalper till att s, plocka ogras och vattna.

Vi har en skordefest dar allt som kommit upp under sasongen ska féradlas:
plommonpaj, ortsalt, lavendelsocker, buketter. En trevlig fest dar foraldrar och
syskon bjuds in och far vara med dar vi aven sjunger vackra sdnger om hostens
svampar och bar.

Samling:

Pa 3-5-arsavdelningen har vi en 3-arig samlingsplanering som vi foljer, dar miljo och
kretslopp ar fasta inslag.

Vi har aven veckans djur, frukt eller grénsak, arstidsreflektion och mycket mer pa
denna plan.

P& samlingarna far barnen ocksa beratta om veckans utflykt till skog/narmiljon. Vi
diskuterar om vad vi har sett och gjort. Vi beslutar tillsammans vad vi ska géra med
det vi upplevt.

P& avdelningen 1-3 &ar lagger vi fruktskalen i en gron pase eller i en komposthink. Vi
berattar att maskarna far de till mat.

Inneaktivitet:

Barnen kallsorterar pa avdelningen (papper, plast, glas, batterier, matrester mm).

Vi pressar vaxter, gor naturtavlor och tittskap.

Vi planterar fron, torkar appelringar och annat som var tradgard kan ge.

Vi pratar om att varda vara leksaker och att anvanda material med varsamhet.
Foraldrar och all personal ar delaktiga i att var forskola har en medveten inriktning pa
miljovanligt agerande. Alla inkop skall i mojligaste man vara krav-, miljo-, eller
svanenmarkta. Vi kallsorterar alla sopor, ateranvander papper, burkar, férpackningar
mm.

De pedagogiska verksamheterna finns nedskrivna i var miljoplan med mal &
metoder for respektive aldersgrupp.

Alla barn deltar i allt miljoarbete pa alla nivaer kopplat till miljémalen for
Dalbystugan.
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Reflektion, analys:

Vi har en bra utomhuspedagogik som vi arbetar efter under vara skogspromenader,
en rod tradd som gar frdn sommar till sommar. Samlingsplanen har varit en oerhord
hjalp for kontinuiteten och for att inget ska glémmas bort i arbetet med
kretsloppstankandet och miljéinsikten.

De sma barnen fangas ofta upp i spontana situationer; nar det ska komposteras, nar
baren mognar eller nar vi ser en snigel pa graset.

Miljoarbetet i 6vrigt i verksamheten; inkdp av ekovaror och barnens delaktighet har
blivit battre da vi genomfort vara forslag till kad maluppfyllelse till stor del.

Forslag till okad maluppfyllelse:

Oka personalens och foraldrarnas engagemang for att pa fler omraden tanka hallbar
utveckling och klimatférandringar.

Att fa in mer diskussion och ansvar i barngruppen, mer delaktighet hos barnen vid
beslut.

Situationen for barn med sarskilda behov, flickor och pojkar, annat
modersmal:

11



FORSKOLA — HEM — Utvecklingssamtal

Mal:
Foréaldrar och studerande skall uppleva att utvecklingssamtalet stottar varje barns och
studerandes larande genom alla skeden av skolgangen i Trosa.

Malindikator:

Malet ar natt nar alla foraldrar i forskolan anser att utvecklingssamtalet ar till stod for
sitt barns/sitt eget larande.

Utvarderas genom enkat till ett urval foraldrar i forskolan och ett urval foraldrar och
elever i skolan.

Skolkontoret skickar ut enkéaterna och sammanstéller resultatet.

Oppen dialog med barn och féréldrar vid alla motestillfallen ger grunden till ett bra
utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalet pagar alla dagar barnet ar pa forskolan.

Bedomning av maluppfyllelsen:
Uppfyllt till 200%
27 foraldrar ger hogsta betyg(5), 3 foraldrar ger nast hégsta betyg (4).

Reflektion, analys:

For oss ar det viktigt att féraldrarna kdnner att vi har ett 6ppet utvecklingssamtal dar
de far veta hur deras barn fungerar har hos oss pa forskolan. Vi har lyckats mycket
bra med utvecklingssamtalen i &r pa grund av att vi pratat och diskuterat i
personalgruppen innan hur ett bra samtal laggs fram och att vi varit nog med att fa
forédldrarna att fylla i enkéaten.

Forslag till 6kad maluppfyllelse:

Vi ar mycket ndjda med arets resultat och forslaget blir att fortsatta diskutera hur ett
bra utvecklingssamtal halls och att vi ser till att alla foraldrar fyller i enkaten.

Situationen for barn med sarskilda behov, flickor och pojkar, annat
modersmal:

Eftersom vi inte vet vilka féréaldrar som fyllt i vad kan vi inte géra nagon bedémning
vad géller de olika barnen.

12



NORMER OCH VARDEN

LPF6-98 Mal:

Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar:

-0ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

-formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt viljan att
hjalpa andra,

-sin formaga att upptacka, reflektera dver och ta stallning till olika etiska dilemman
och livsfragor i vardagen,

-forstaelse for att alla manniskor har lika varde, oberoende av kén, social eller etnisk
bakgrund

-respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Malindikator:
Se bilaga 2

Beddmning av maluppfyllelse: Ho6g maluppfyllelse

Foraldrar, barn och personal har under arens lopp tillsammans arbetat med véara
gemensamma varderingar, etikfragor, foraldrainflytande, barns delaktighet mm. Vi
har haft "vardegrund” som en aterkommande punkt pa planeringar, utvarderingar
och foraldramoten under aret. Pa s& satt aterkommer vi standigt till och kan
ifrdgasatta om vi faktiskt arbetar efter var gemensamt satta vardegrund.

Vi arbetar intensivt med social trygghet och traning i alla vardagssituationer.

Alla 6 femaringar har svarat positivt pa frdga 1 a-g

Reflektion, analys och slutsats:

Eftersom det ar ett foraldrakooperativ ar det sjalvklart att foraldrarna pa olika satt
varit delaktiga i den har processen. Nagot som vi lart oss ar att alla féraldrar vill bli
delaktiga pA manga olika satt, samt olika mycket.

Att hitta bra forum och tillfallen for delaktighet, inflytande och kommunikation ar
mycket viktigt.

Att vi ska visa respekt for varje individ i férskolan, att vi ska ansvara for att varje
barn far sina behov tillgodosedda samt lata foraldrarna vara delaktiga pa olika satt i
verksamheten staller stora krav pa alla som arbetar i forskolan.

Att arbeta utifrAn en gemensam vardegrund handlar inte om att alla ska tycka lika
om allt. Det ar just vara skilda erfarenheter som ger en levande diskussion — som vi
hela tiden arbetar vidare med.

Ett arbete som vi standigt aterkommer till, bade i personalgruppen och tillsammans
med foraldrar.

Forslag till 6kad maluppfyllelse:
Behall samtalen och den 6ppna attityden foraldrar och personal emellan.

Situationen for barn med speciella behov, flickor och pojkar, annat

modersmal:
Inga skillnader mellan de olika grupperna har visat sig.

13



BARNS- OCH ELEVERS INFLYTANDE

LPF6-98 Mal:

Forskolan ska strava efter att varje barn:

-utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet
att paverka sin situation

-utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo
-utvecklar sin formaga att forstad och handla efter demokratiska principer genom att
fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

Kriterier for maluppfyllelse: se bilaga 3
Bedbmning av maluppfyllelse: Uppfyllt

Utevistelse:

Den fria leken ger moéjlighet att leka med vem man vill och med vad man vill, valja
lek och inte minst lara sig leka med olika barn. Demokratins grunder tranas. Barnen
hjalper till med stadning, reparationer och planering av gardsmiljon tillsammans med
foraldrar och personal.

Samling:

Vi pratar om relationer mellan barnen och barn-personal, ofta kopplat till nAgon
handelse innan samlingen. Alla barn far uttrycka sig i turordning, alla maste lyssna pa
alla.

Vi kommer dverens om hur vi ska gora i nya situationer, vilka regler som ska galla
t.ex.

Inneaktivitet:

Barnen ar delaktiga i det mesta av innearbetet; handduksbyte, duka, plocka av
bordet, skrapa tallriken, diska av sin tallrik, tvatt, blomsko6tsel, stddning o.s.v.

Alla femaringar har svarat positivt pa alla fragor.

Reflektion, analys och slutsats:
Vi har i vara arbetsrutiner byggt in en ”pyssling” som foljer med vid de olika
sysslorna. Bordspyssling, matpyssling, stadpyssling o.s.v.

Vi har blivit mycke battre pa att lyssna pa vad barnen vill och ge dem mer utrymme.
Det kadnns bra.

Ett barn far valja saga pa vilan. PA gympan har vi rostat om vad vi ska gora, Miniroris
eller hinderbana. Ibland far de valja om de ska vara ute eller inne pa férmiddagarna.
5-aringarna blev tillfragade vad de ville géra som avslutning och alla ville &ka till Tom
Tits experiment och sa blev det.

Vi foljer alltid upp konflikter som vi far vetskap om; i seriesamtal, i samling eller i
samtal. Manga ganger ar samlingen ett tillfalle att bestamma granser och regler
utifran en konflikt.

Teman och aktiviteter bestdms efter de behov personalen bedémer att barnen har,
inom temat/aktiviteten har barnen dock en valmadjlighet.

Forslag till 6kad maluppfyllelse:

Oka barnens mojlighet att bestamma aktiviteter, bygga in metoder i det I6pande
arbetet. Diskutera regelbundet pa personalméten och avdelningsplaneringar. Ha en
standig diskussion om vad barnen ska fa résta om och fA mojlighet att paverka.
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Situationen for barn med speciella behov, flickor och pojkar, annat
modersmal:

Vissa barn med speciella behov kan ha svart vad det galler inflytande och behova lite

fastare ramar. Det &ar nagot vi far komma fram till fran barn till barn. Men vi utgar
alltid fran att alla ska ha lika mycke inflytande sa klart.
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Bilaga 1
Kriterier for omrade MILJO - kretsloppstankande
Uppfyllt
1.)Skolan/forskolan har en tydlig miljoplan med matbara mal. Miljoplanen ar kand av
alla och foljs till viss del. Miljoplanen utvarderas varje &r mot malen.

2.)Barn och elever ges efter formaga maojlighet att paverka verksamhetens
miljoarbete (t.ex. ar delaktiga vid diskussioner och beslut).

3.)Miljbarbetet diskuteras i personalgruppen vid vissa tillfallen t.ex. vid arbete med
miljoplan

4.)Miljofragor beaktas vid planering av verksamheten.

5.)Narmiljon (inkl. garden) anvands till utepedagogik minst 1 gang/termin
(skolar 6-9)
i larande om natur och ekologiskt tankande minst 2 ggr/termin

(skolar 3-5)
minst en gang/manad
(forskola-skolar 2)

6.)Alla klasser och avdelningar arbetar konkret med kallsortering

Hog maluppfyllelse

- Skolan/férskolan har en tydlig miljoplan med matbara mal. Miljoplanen foljs av de
flesta p& skolan/forskolan och utvarderas varje &r mot malen.

-Miljérad (en grupp larare och elever som pa olika satt arbetar med miljofragor) finns
pa skolan/forskolan. Barn och elever paverkar ofta verksamhetens miljoarbete ( tex.
ar delaktiga vid diskussioner och beslut).

- Miljoarbetet diskuteras aterkommande i personalgruppen och ar en del av
verksamheten.

-Miljofragor genomsyrar flera av skolans amnen/ forskolans teman. Vuxna tar ofta
tillvara tillfallen att diskutera och reflektera runt miljofragor (tex. resurshushallning,
ekologiska fragon)tillsammans med barnen/eleverna

-Narmiljon (inkl. garden) anvands till utepedagogik minst 2 ggr/termin

i larande om natur och ekologiskt tankande (skolar 6-9)
minst 1 gang/man
(skolar 3-5)
minst varannanvecka
(forskola-skolar 2)

-De flesta barn och elever arbetar med kompostering, odling och med att ta tillvara
sina odlingar.

-Alla klasser och avdelningar arbetar konkret med kallsortering
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Mycket hog maluppfyllelse

-Skolan /forskolan har en tydlig miljoplan med matbara mal. Miljoplanen foljs av alla
och utvarderas varje ar mot malen.

-Miljorad (en grupp larare och elever som pa olika satt arbetar med miljofragor) finns
pa skolan/forskolan. Barn och elever paverkar alltid verksamhetens miljoarbete ( tex.
ar delaktiga vid diskussioner och beslut).

-Miljbarbetet diskuteras kontinuerligt i personalgruppen och ar en naturlig del av
verksamheten.

-Miljofragor genomsyrar skolans alla amnen/ forskolans olika teman. Vuxna tar

tillvara varje tillfalle att diskutera och reflektera runt miljofragor (t.ex.

resurshushallning, ekologiska fragor)tillsammans med barnen/eleverna

-Narmiljén (inkl. garden) anvands till utepedagogik minst en gadng/manad (skolar 6-9) i larande

om natur och ekologiskt tankande minst varannan vecka (skoldr 3-5) minst en
gang/v (forskola-skolar 2)

-Alla barn och elever arbetar med kompostering, odling och med att ta tillvara sina
odlingar.

-Alla klasser och avdelningar arbetar konkret med kallsortering
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Bilaga 2
Kriterier for omradde Normer och Varden - Forskola

Uppfylit
1. De allra flesta barn upplever trygghet och trivsel pa forskolan enligt foraldrar och

barns bedémningar

-95% av foraldrarna skall svara ja eller oftast pa fragorna 1 och 2 i
dokument

“fragor vardegrfskforald”

-95% av 5-aringarna skall svara positivt pa fragorna 1 a — g i dokument

“intervjufragor barn”

2. Forskolan har tydliga normer och varden som ar kdnda och accepterade av all
personal
3. Personalen stravar efter att tillampa ett demokratiskt arbetssatt
4. Personalen stravar efter att grundldgga de varden som uttrycks i laroplanen.
5. Personalen stravar efter att vara goda forebilder
6. Personalen stravar efter att vara lyhord for foraldrars tankar och synpunkter.
Manga foraldrar kanner att de har mojlighet till inflytande och delaktighet

-95 9% av foraldrarna skall svara ja eller oftast pa fragorna 3 och 4 i
dokument

“fragor vardegrfskforald”
7.) Forskolan har en likabehandlingsplan som féljs upp varje ar. Se bilaga 6

H6g maluppfyllelse

-Alla barn upplever trygghet och trivsel pa forskolan enligt foraldrar och barns
beddémningar -Alla foraldrar skall svara ja eller oftast pa frdga 1 och 2 i dokument
“fragor

vardegrfskforald”

-Alla 5-aringar skall svara positivt pa fragorna 1 a — g i dokument

“intervjufragor barn”

-Forskolan har tydliga normer och varden som &r valkanda och accepterade av all
personal

-Ett demokratiskt arbetssatt genomsyrar verksamheten.

-Personalen arbetar medvetet med att grundlagga de varden som uttrycks i
laroplanen.

-Personalen &r goda forebilder

-Personalen ar lyhord for féraldrars tankar och synpunkter. Alla foraldrar kanner att
de har majlighet till inflytande och delaktighet

-Alla foraldrar skall svara ja eller oftast pa fraga 3 och 4 i dokument “fragor
vardegrfskforald”

-Forskolan har en likabehandlingsplan som foljs upp varje ar.
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Bilaga 3
Kriterier for omrade BARNS INFLYTANDE -Forskola

Uppfyllt

Barnen far efter formaga

1. ofta moéjlighet att diskutera/bestamma vilka normer och varden som skall gélla i
forskolan

2. ofta ta ansvar for olika delar i forskolans miljo tex: duka, vattna blommmor, plocka
undan

3. ofta traning i demokratiska arbetsformer tex. :fa uttrycka sina asikter, lyssna pa
andra,

lara sig respektera andras asikter, valja, rosta

4. ofta mojlighet att valja/bestaémma over tex: vem jag skall ha till bordsgranne, hur
mycket mat jag vill ha, vilka klader, vad jag skall leka, med vem jag skall leka

Personalen

5. uppmuntrar ofta barnen att hjalpa varandra

6. véljer ofta teman och aktiviteter efter barnens intresse, dnskemal och behov

7. ar tydlig med vad barnen kan bestamma/paverka och inte

8. stdammer ofta av (féljer upp) hur barnen upplever vad som gors och hur det ar
(miljon, regler, rutiner mm.) pa forskolan

9. ar uppmarksam pa att flickor och pojkar far lika stort talutrymme, uppmarksamhet
och paverkansmajligheter

10. foljer ofta upp konflikter/missforstand tillsammans med barnen

11. utformar miljon pa forskolan pa ett sddant satt att den lockar till olika sorters lek,
aktiviteter och skapande

12. De flesta barn upplever

-att de har mojlighet att sjalva fa bestamma vissa saker och att de kan vara med och
paverka andra saker. Barnen vet ocksa att kan de inte bestamma allt (intervjufragor
till 5-aringar)

-att de far bestamma det som ar viktigt for dem (intervjufragor till 5-aringar)

De flesta = lagst 80% av alla 5 aringar

H6g maluppfyllelse

Barnen far efter formaga

-aterkommande majlighet att diskutera/bestamma vilka normer och varden som skall
galla i forskolan

-alltid ta ansvar for olika delar i férskolans milj6 tex: duka, vattna blommor, plocka
undan

-aterkommande traning i demokratiska arbetsformer tex.: fa uttrycka sina asikter,
lyssna pa andra, lara sig respektera andras &sikter, valja, rosta

-madjlighet att valja/bestamma 6ver tex: vem jag skall ha till bordsgranne, hur
mycket mat jag vill ha, vilka klader, vad jag skall leka, med vem jag skall leka

Personalen

-uppmuntrar alltid barnen att hjalpa varandra

-véljer alltid teman och aktiviteter efter barnens intresse, 6nskemal och behov

-ar alltid tydlig pa vad barnen kan bestamma/paverka och inte

-stammer kontinuerligt av (féljer upp) hur barnen upplever vad som goérs och hur det
ar (miljon, regler, rutiner mm.) pa forskolan

-ser till att flickor och pojkar far lika stort talutrymme, uppmarksamhet och
paverkansmajligheter

-foljer konsekvent upp konflikter/missforstand tillsammans med barnen
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-utformar och utvecklar miljon pa forskolan pa ett sddant satt att den lockar till olika
sorters lek, aktiviteter och skapande

Alla barn upplever

-att de har mojlighet att sjalva fa bestamma vissa saker och att de kan vara med och
paverka andra saker. Barnen vet ocksa att de inte kan bestamma allt

-att de far bestamma det som ar viktigt for dem
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MILTOPLAN - DALBYSTUGAN

MAL & METODER 2010

MAL METODER 1-3 ARINGAR METODER 3-5 ARINGAR TIPS/IDEER

KALLSORTERING Ansvara fér avdelningens Plocka skrdp i ndromradet. Plocka skrdp pd utflykter, sortera och Gora skrdptavla.
sopor. Ldra barnen kasta papper i kasta. Rim, ramsor och sdnger
Félja kompostens olika ratt soptunna, skrapa Synliga sorteringsbehdllare pé om djur & natur.
skeden. mattallriken. G4 till avdelningen, s@ barnen sjdlva kan hitta Formultningsbrada.
Barnen ska vara delaktiga sopstationen. ratt. Plantera i t ex mjolk-

i diskussioner och besluft. Odla - skorda. Vi har tydliga sopsorteringskar! dit kartonger och samla
Anvidnda utepedagogik i Skapa lust till delaktighet - barnen féljer med och sorterar i rdatt frukter ur frukter som
natur och ekologiskt hjdlpa till vid “stddning", behdllare. man kan sa.
tdnkande. vara pyssling, Prata med Ta hand om matrester - kompostera - Litteratur: Floyd i
barnen om vad de gor. odla - skérda. Kokolokoskogen, Nalle
Vara pyssling (duka, plocka fram och Bruno, Pyssla med Findus,
duka undan vid maten). Castor odlar
Alla barnen far sd frén som blir blommor
som vi pysslar om som de tar hem.

ALLEMANSRATTEN Ldra barnen ett Plocka skrdp och vara rddd Inte bryta av grenar, sparka sonder Gora stentroll, kottedjur,
miljomedvetet agerande i om djur och vixter. svampar. pressa vdxter, tillaga bdr
naturen, anpassat efter Plocka stenar, kottar, Stdda efter sig vid utflykter. och svamp.
dlder och mognad. grenar pd marken, bdr mm. Plocka tilldtna svampar, vixter, bdr mm. Gora stortavlor om

Prata om upplevelser i naturen. naturen.

SKOGEN/NATUREN Vara ute minst en gang Hur det kdnns & ser ut Ldra barnen gd och kldttra och leka i Samla material fran

varje dag.

Ta promenader i
ndrmiljon.

Alla barn fér leka i
skogsmiljo.

Trdna fin- & grovmotorik.
Oka barnens forstdelse
om sin delaktighet i
naturens kretslopp.

utomhus och i ndromrddet,
underséka maskar/smakryp.
Trdna pd att leka i olika
terrdng. Folja alla drstider.
VT - &va att gd ldngre - till
skogen med de dldsta.

skogen, hur fordndras underlaget genom
drstiderna?

Félja en naturruta, med + ex myrstack
hela dret, upptidcka vdrens blommor. Hur
djuren sover, dter samt lever under hela
dret.

skogen, géra naturtavlor,
tittskap mm.

Plask & geggalek.

Géra en naturbok ex om
olika djur.

Spér i naturen.

Rulla, springa, kldttra mm.
Leka lekar i skogen -
Hitta vilse, Kims lek mm.
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Bilaga 5
DALBYSTUGANS VARDEGRUND

B e e T I S S SN S S N

Vi tycker att alla har ett eget vérde.

Vi tillater varandra att tycka olika.

Vi tar ansvar for att verksamheten skall vara rolig, trygg, larorik och stimulerande for
alla barn.

Vi utgar ifran att alla vill varandras basta.

Vi tanker dagligen p& att vi omfattas av sekretess.

Vi tar hansyn till att alla har olika forutsattningar och behov.

Vi forsoker starka barnens goda sidor, samt stétta deras svaga.

Vi ar lyhorda och intresserade av varandras asikter och synpunkter - en éppen
kommunikation ger alla méjlighet till inflytande i verksamheten.

Vi forsoker hjalpa varandra att vara goda forebilder och vi anvander ett vardat sprak.

Personal, foraldrar & barn pa Dalbystugan
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Bilaga 6
Likabehandlingsplan for Foraldrakooperativet Dalbystugans forskola

Bakgrund

Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och krankande behandling
av barn och elever. Det innebar att diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i forskola, skola
och vuxenutbildning. Lagen innebar ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd
mot all krankande behandling.

Lagen, som galler fran 2006 04 01, omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen;
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund och gymnasieskola samt kommunal
vuxenutbildning.

Definition av krankande behandling

Begreppet "krdnkande behandling” anvdnds som ett samlingsbegrepp for olika former
av krankningar inkl. trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell
natur.

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika vérde.

« Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

= Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

« En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande

= Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna

Det &r den individuella upplevelsen som raknas och som alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

- fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

- verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for fula ord tex svordomar)

- psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

- text- och bildburna (t.ex. att inte alla barn far inbjudningskort vid foédelsedagar)

Mal for Foraldrakooperativet Dalbystugan

= Att alla skall visas lika mycket hansyn och omtanke.

= Att alla skall kanna sig valkomna och fa delta pa samma villkor.

= Att alla skall kunna kanna sig glada och trygga pa forskolan.

= Att vi respekterar varandras kanslor och att vi kan ha olika asikter.

= Att vi inte kranker varandra genom att fysiskt eller psykiskt trakassera nagon.
= Att barnens sjalvkansla blir sa stark att de vagar reagera och markera vid
krankningar och trakasserier

Att alla behandlas lika och far samma férutsattningar

Forebyggande atgarder
~ Vi foljer alltid upp alla konflikter och later varje barn ge sin bild.
= Vi har méjlighet att anvdnda materialet "Tilda med is och sol” samt
”Snick och Snack bygger koja”.
= Barnen leker varje dag i grupper med olika kdn och aldrar, sammansatta av
personalen.
« Vi har "Jag och du -vanner eller hur?” som standigt tema.
= Vi ska alltid tydligt reagera och markera vid krdnkande beteenden.
< Vi har en 6ppen kontakt med alla inblandade féraldrar och arbetar med en
gemensam attityd.
Vi diskuterar tillsammans i personalgruppen hur vi ska agera i olika situationer

Reviderad 2010-06-12
Helena Eriksson, forestdndare
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Rutiner for likabehandlingsplan Féraldrakooperativet Dalbystugan 2010

1. Om nagot intraffar:
Dagens datum:
Handelsens datum:
Berdrda barn:
Anmalare:
Handelseforlopp:
Koppling till begrepp:

Ansvarig: Forestandare och tjanstgérande personal

2. Utredning och uppfoéljning:
Utrednings- och samtalsdeltagare:
Atgardsprogram:
Datum uppféljningssamtal:
Malet uppnatt/ej uppnatt:
Ev. kontakt med spec.ped.

Ansvarig: Forestandare och tjanstgorande personal

3. Foralders och barns deltagande i arbete
Foralder deltar alltid i utrednings och uppfdljningsarbetet

Ansvarig: Forestandare och tjanstgorande personal

4. Planerade atgarder 2011

Revidering av Likabehandlingsplan

Ansvarig: Forestandare och tjanstgérande personal
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